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• Selon le sociologue Michel 
Freitag, au début du 20e 
siècle, le contrat individuel 
de travail démontre les 
limites de la pensée libérale 
universaliste.

• Il fait cette proposition dans 
une analyse des 
totalitarismes.



• L’intervention du politique 
dans l’économie prend 
racine contre les principes 
dogmatiques du libéralisme, 
dont l’égalité entre individus 
libres.

• Les crises du capitalisme ont 
imposé “une politisation de 
l’économie”.



• Le mouvement ouvrier et 
l’État providence vont 
encadrer le contrat de 
travail.

• Par cette intervention 
régulatrice, le salariat se 
développe et, avec lui, la 
consommation de masse.



• Ainsi le contrat de travail, en 
remettant en cause la 
conception idéalisée des 
rapports économiques, a 
permis le développement de 
l’intervention de l’État dans 
l’économie.

• La régulation de l’économie a 
ainsi des liens avec le droit 
social.



Je suis Benjamin Lehaire, 
professeur en droit des 
affaires. Je m’intéresse aux 
tensions entre le droit, 
l’entreprise et l’innovation.

Mon dernier ouvrage : Ce 
que réguler veut dire, Bruylant, 
2025
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